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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS

Palmira, septiembre 2024

Sefor
PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
SUPERVISOR CONTRATO No. 5905127
COORDINADOR ACADEMICO
COORDINACION ACADEMICA
Palmira
Asunto: Informe mensual de evidencias mes

septiembre del afio 2024
Referencia: No (5905127) del afio (2024)

NAYIBE GUTIERREZ PECHENE, identificado con la cédula de ciudadania No. 67032374 de Cali,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia industrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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informacién para sistemas de

gestion.

Participar
oportunamente segun
la programacién en
las jornadas de
desatrrollo curricular
del Centro de

Formacion.

Se participa en la reunion de
desarrollo curricular  de

Articulacién con la media.

Anexo 2.
Acta de desarrollo curricular

Se realiza acompafiamiento a

Evidencia se ve reflejado en el

las I.LE. como apoyo en la | anexo 1
revision del proyecto
formativo  del programa
Acompafar y Técnico en Conservacion de
asesorar en forma los  Recursos  Naturales
permanente e integral | aplicado en las IE:
a las instituciones e Marino Renjifo
educativas y a los Salcedo -El Cabuyal
aprendices en todo el e Maria Antonia
proceso de la Penagos
formacion profesional
integral durante la Ademaés, el equipo de HSEQ,
vigencia del contrato | se reunié para revisar el
proyecto del programa
técnico Manejo de
informacion para sistemas de
gestion.
Ejecutar la Formaciéon | Se Imparte formacion a las | Anexo 3.

Profesional Integral,
de acuerdo con la
programacion de las
fichas y la planeacion

pedagogica conforme

del Técnico en

Conservacion de

fichas
los
Recursos Naturales:

2711291

Conservacion de

e Ficha

Listado de asistencia y evidencias

fotogréficas ficha 2711291,
2919989, 2921806 y 2923300.
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los lineamientos

Institucionales

Recursos Naturales - IE

Marino Renjifo Salcedo.

e Ficha 2919989

Conservacion de
Recursos Naturales - IE

Maria Antonia Penagos.

e Ficha 2921806

Conservacion de
Recursos Naturales - IE

Marino Renjifo Salcedo.

e Ficha 2923300

Conservacion de
Recursos Naturales - IE
Sagrada Familia -
Potrerillo

Reportar
oportunamente
novedades de las
fichas asignadas, de
aprendices y de los
ambientes de
formacion

correspondientes.

Esta actividad no se

desarrollé en el mes objeto de

pago.

No hay evidencia ya que no he
realizado esta actividad en el mes

objeto de pago

Realizar la
Planeacion,
seguimiento y la
evaluacion en la
etapa productiva de

los aprendices que le

Esta actividad no se

desarrollé en el mes objeto de

pago.

No hay evidencia ya que no he
realizado esta actividad en el mes

objeto de pago.
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sean asignados por el
Coordinador

académico, cuando el
centro de formacion lo

requiera.

Evaluar los resultados
de aprendizaje en un
plazo no mayor a
ocho dias habiles
luego de finalizada la
fase de proyecto del

programa de

Esta actividad no se

desarrollé en el mes objeto de
pago.

No hay evidencia ya que no he
realizado esta actividad en el mes
objeto de pago

formacion.
Esta actividad se desarrollo | Anexo 4.
_ en el mes objeto de pago. Instrumento de evaluacién
Aplicar los - .
conocimientos taller teb6rico -—

instrumentos de
evaluacién con su
respectiva

retroalimentacion.

practico de valoracion de impactos
2919989

Recursos

ficha
de

ambientales,

Conservacion

Naturales - IE Maria Antonia
Penagos.

Asegurar el reporte de | Esta actividad se desarroll6 | Anexo 5.

informacion con en el mes objeto de pago, en | Pantallazo del espacio

claridad, oportunidad
y veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de manera
temporal o
permanente por el
SENA entre ellos

Sofia Plus para el

el cual se presenta
presentacion en power point
del programa de formacion
Promotoria

en Manejo

Ambiental.

PROESPcbipalmira donde reposa
la presentacion en power point del
de

Promotoria en Manejo Ambiental.

programa formacion
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seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe al
supetrvisor del
contrato y al Lider de
Articulacion segun

aplique.

10

Apoyar la realizacion
de la verificacién de
los documentos de
certificaciéon
académica de los
Aprendices en
formacion a su cargo
y las demas
asignadas por el
Coordinador
académico para
agilizar el proceso de
certificacion en la
oficina de
Administracion

educativa.

Esta actividad corresponde al
proceso de certificacion
SENA por tal motivo no es

ejecutada en el mes objeto de

pago.

No hay evidencia ya que no he
realizado esta actividad en el mes

objeto de pago

11

Participar en las
actividades
convocadas
relacionadas con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y
de los procesos
Misionales del Centro

de Formacion

Participacion en el webinar
curso online Formacién por
competencias y habilidades
digitales para formadores en

la transicion digital.

Anexo 6.
Listado de inscripcién al curso y

evidencia fotogréfica.
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12

Cumplir con las
obligaciones
establecidas por el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
-SIGA

Esta actividad no se

desarrollé en el mes objeto de
pago.

No hay evidencia ya que no he
realizado esta actividad en el mes
objeto de pago

13

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales donde
se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como
el respectivo analisis
y acciones de mejora
cuando dé alugary a
la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de
gestién de centro en
los términos
solicitados por la
coordinacién
académica de centro,
evidenciando lo
establecido en el
Manual de
Articulacion con la
media para la
ejecucion del

programa.

Se realizan los informes de
actividades y cumplimiento de
contrato para el presente

mes, en las fechas

estipuladas.

Anexo 7.

Evidencia de envio de la cuenta
con cargue de informes en el
aplicativo SECOP IlI.
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14

Participar
semanalmente en la
reunion de
seguimiento operativo
del programa
convocadas por la
coordinacién
académica y/o
misional con
observancia del
esquema 11 GTH-F-
075 V08 establecido
por la coordinacion
académica para tal fin
y generar las
respectivas
evidencias o

conclusiones.

Asistencia a las reuniones

programadas por el
coordinador y la lider del
programa de Articulacion con

la Media.

Evidencia se ve reflejado en el

anexo 2

15

Disponer de
herramientas
tecnologicas tipo
computador y/o Tablet
para el desarrollo del
objeto contractual

Se cuenta con un computador
como herramienta

tecnolégica

Anexo 8.
Formato 4: Elementos particulares
registro ingreso y autorizacion de

salida.

16

Programar y reportar
a su supervisor de
contrato, con una
antelacién minima
bimestral las
formaciones a
atender, de manera
que se autorice por

escrito su

Se realiza programacion con
el supervisor de contrato
para afio 2024 y se envia
legalizacion de la agenda con
aprobacioén del supervisor del

contrato.

Anexo 9.

Pantallazo del espacio donde
reposa Agenda de
desplazamiento mes objeto de
pago, socializado a coordinacién

académica.
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movilizacién previa a
la salida, en el marco
de su objeto

contractual.

17

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del
Centro de Formacioén
en las sedes alternas
y ambientes de
formacion externos
teniendo en cuenta el
convenio o los

acuerdos.

Esta actividad se desarrolla
en cada sesion formativa con
las fichas del programa de
Conservacion de Recursos

Naturales.

Evidencia se ve reflejado en el

anexo 3

Cordialmente,

NAYIBE GUTIERREZ PECHENE
Contratista
C.C. No. 67032374 de Cali.




Anexo 1

Acta de reunion con las instituciones educativas del programa de formacién Conservacion de Recursos Naturales.
Acta de reunion con instructoras técnicas del programa técnico Manejo de informacién para sistemas de gestion
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ACTA No. 7

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revision de los proyectos productivos del programa Técnico en Conservacion de Recursos Naturales
en la IE Maria Antonia Penagos grado decimo.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 15 de agosto 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién Educativa - IE DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Maria Antonia Penagos REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia a la reunién

2. Socializacién de proyectos productivos
4. Novedades del curso

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la revisidn de los proyectos productivos del programa Técnico en Conservacidon de Recursos
Naturales en la IE Maria Antonia Penagos grado decimo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia a la reunidn
Se constaté la asistencia a la reunidn de los siguientes participantes:

1.1 Reunidn para la programacién académica del: 15/08/2024

Asistente Asistio No. , Observaciones
asistio
Betty Maria Aranda X Coordinadora IE MAP
Paulina Betancourt X Docente de apoyo de Conservacién de
Recursos Naturales
Nayibe Gutiérrez Pechené X Instructora técnica SENA

2. Socializacion de proyectos productivos

La instructora técnica Nayibe Gutiérrez del programa de Conservacion de Recursos Naturales, de grado
decimo, propone el listado de procesos y/o actividades para desarrollar de los siguientes proyectos,
para ejecutarlos desde la fase de planeacion:

GOR-F-084V02
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1. Formulacién de un sistema de gestion integral de residuos sdlidos en la institucidn educativa Maria
Antonia Penagos

2. Desarrollar sistemas de tratamiento de aguas residuales que contribuyan a mejorar la calidad del
agua de un rio Bolo en el municipio de Palmira

3. Tratamiento y transformacién de residuos sélidos en la instituciéon educativa Maria Antonia Penagos
4. Adecuar el vivero y huerta productiva en la institucidon educativa Maria Antonia Penagos

5. Elaboracidn de abonos liquidos y sélidos para mejorar las condiciones del suelo, aumentando su
productividad en la institucidon educativa Maria Antonia Penagos

Descripcion de las actividades (propuestas):

1. Formulacién de un sistema de gestion integral de residuos sélidos en la institucidon educativa
Maria Antonia Penagos.

e Realizar la recopilacion y anadlisis de la informacion

e Disefar la linea base

e Diagnosticar el estado ambiental sobre el tema de residuos sdélidos en la institucién educativa;
realizando la caracterizaciéon de los residuos y evaluando el impacto ambiental provocado por
el desarrollo de cada actividad generadora de residuos dentro de la institucion.

e Realizar la revision de la normatividad ambiental vigente sobre la gestidon de residuos y su
grado de cumplimiento

e Formular de Programas para el Manejo Integral de los Residuos Sdlidos — PMIR, en la
institucion educativa

e Disefar los procedimientos para la gestion segura de residuos solidos

e Estructurar el plan de seguimiento y control PMIRS

e Implementar los Programas para el Manejo Integral de los Residuos Sélidos — PMIR, en la
institucion educativa

e Desarrollar las jornadas de capacitacion y formacidon ambiental a toda la comunidad educativa
de la institucion educativa.

e Construir, adecuar e implementar el sistema de almacenamiento temporal y central de los
residuos dentro de la institucion educativa

e Realizar la evaluacion de desempefio ambiental de acuerdo con los lineamientos de la

e autoridad ambiental, incluyendo la identificacion de mejoras y las recomendaciones de los
planes de accion.

e Establecer las conclusiones y recomendaciones de acuerdo con lo reportado en los informes
obtenidos sobre el manejo integral de los residuos sélidos en la instituciéon educativa y su
desempeino ambiental.

e Elaborary presentar informes sobre el manejo de los residuos en la instituciéon educativa

2. Desarrollar sistemas de tratamiento de aguas residuales que contribuyan a mejorar la calidad
del agua de un rio Bolo en el municipio de Palmira.
e Realizar la recopilacion y analisis de la informacion
e Disefar la linea base
e Diagnosticar el estado ambiental del rio Bolo y su area de influencia con la Institucion
Educativa, realizando la caracterizacién del agua del rio; evaluando el impacto ambiental de
las diferentes fuentes generadoras de contaminacién del rio.

GOR-F-084 V02
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Realizar la revision de la normatividad ambiental vigente sobre la gestidon de proteccién del
recurso hidrico y su grado de cumplimiento en el caso de estudio

Elegir las tecnologias, tratamientos para el agua del rio Bolo y su area de influencia con la
Institucidn Educativa

Formular de Programas para el Manejo Integral de las Aguas del caso de estudio en la
institucion educativa

Disefar los procedimientos para la toma de muestras de aguas

Implementar los Programas para el Manejo Integral de las Aguas en el caso de estudio, en la
institucion educativa

Estructurar el plan de seguimiento y control del proyecto

Desarrollar las jornadas de capacitacion y formacidon ambiental a toda la comunidad educativa
de la institucion educativa.

Construir, adecuar e implementar el sistema de tratamiento del agua del rio Bolo y su area de
influencia con la Institucion Educativa (prototipos funcionales de biorremediacion,
fitorremediacion, sistemas basicos de tratamiento de aguas, trata grasa, pozo séptico, entre
otros)

Realizar caracterizaciones continuas para asegurar el funcionamiento adecuado de los
sistemas de tratamiento de las aguas del rio.

Elaborar y presentar informes de los monitoreos y caracterizaciones de las aguas residuales
Realizar la evaluacion de desempefio ambiental de acuerdo con los lineamientos de la
autoridad ambiental, incluyendo la identificacion de mejoras y las recomendaciones de los
planes de accidn

Establecer las conclusiones y recomendaciones de acuerdo con lo reportado en los informes
obtenidos sobre la calidad del agua rio Bolo y su area de influencia con la Institucidon Educativa

3. Tratamiento y transformacion de residuos sélidos en la institucidon educativa Maria Antonia
Penagos

Realizar la recopilacion y andlisis de la informacion

Disefiar la linea base

Diagnosticar el estado ambiental sobre el tema de residuos sdélidos en la institucién educativa;
realizando la caracterizacion de los residuos y evaluando el impacto ambiental provocado por
el desarrollo de cada actividad generadora de residuos dentro de la institucion.

Determinar los residuos adecuados para tratamiento y transformacion, teniendo en cuenta la
identificacion de los tipos de residuos generados en la institucién educativa

Realizar la revision de la normatividad ambiental vigente sobre la gestidon de residuos y su
grado de cumplimiento

Formular de Programas para el Aprovechamiento, Tratamiento y Transformacién Integral de
los Residuos Sélidos en la institucidn educativa

Disefar los procedimientos para la gestion segura de residuos solidos

Estructurar el plan de seguimiento y control del proyecto

Construir o adecuar las instalaciones para el aprovechamiento, tratamiento y transformacién
de los residuos

Construir, adecuar e implementar los sistemas de Aprovechamiento, Tratamiento vy
Transformacion Integral de los Residuos Sélidos en la institucion educativa (compostaje,
vermicompost, biodigestor, papel reciclado, plastico biodegradable, entre otros)

GOR-F-084V02
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Desarrollar las jornadas de capacitacion y formacidén ambiental a toda la comunidad educativa
de la institucion educativa.

Realizar la evaluacion de desempefio ambiental de acuerdo con los lineamientos de la
autoridad ambiental, incluyendo la identificacion de mejoras y las recomendaciones de los
planes de accién

Establecer las conclusiones y recomendaciones de acuerdo con lo reportado en los informes
obtenidos sobre el Aprovechamiento, Tratamiento y Transformacidn Integral de los Residuos
Sélidos en la institucidn educativa y su desempefio ambiental.

Elaborar y presentar informes sobre el manejo de los residuos en la instituciéon educativa

4. Implementar un vivero y huerta ecolégica en la institucion educativa Maria Antonia Penagos.

Realizar la recopilacion y andlisis de la informacidn

Disefiar la linea base

Diagnosticar el estado ambiental sobre el tema de residuos sélidos en la institucién educativa;
realizando la caracterizaciéon de los residuos y evaluando el impacto ambiental provocado por
el desarrollo de cada actividad generadora de residuos dentro de la institucion.

Analizar y definir las plantas adecuadas de acuerdo con el clima del territorio y tipo de suelo,
entre otras necesidades que tenga la Institucion Educativa

Realizar la revision de la normatividad ambiental vigente sobre la gestion de residuos,
conservacion de la biodiversidad y su grado de cumplimiento

Formular de Programas para la implementacion del vivero y huerta ecolégica en la
institucion educativa Maria Antonia Penagos, estableciendo claramente los objetivos
especificos del vivero y huerta.

Disefar los procedimientos para el desarrollo de cada uno de los procesos que se requieren a
la hora de implementar un vivero y huerta ecolégica en la institucidon educativa Maria Antonia
Penagos

Estructurar el plan de seguimiento y control del proyecto

Construir, adecuar las instalaciones del vivero y huerta ecolégica en la instituciéon educativa
Maria Antonia Penagos, teniendo en cuenta actividades como preparacioén del terreno, riego,
poda, fertilizacién, mantenimiento y control de plagas

Desarrollar las jornadas de capacitacion y formacién ambiental a toda la comunidad educativa
de la institucion educativa.

Realizar la evaluacion de desempefio ambiental de acuerdo con los lineamientos de la
autoridad ambiental, incluyendo la identificacién de mejoras y las recomendaciones de los
planes de accion

Establecer las conclusiones y recomendaciones de acuerdo con lo reportado en los informes
obtenidos sobre de la implementacidn del proyecto en la institucion educativa y su
desempeino ambiental.

Elaborar y presentar informes sobre de la implementacion del proyecto en la institucion
educativa

5. Elaboracidn de abonos liquidos y sélidos para mejorar las condiciones del suelo, aumentando su
productividad en la institucion educativa Maria Antonia Penagos

Realizar la recopilacion y analisis de la informacion
Disefiar la linea base

GOR-F-084 V02
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e Diagnosticar el estado ambiental sobre el aprovechamiento de residuos organicos en la
institucion educativa; realizando la caracterizacién del suelo y evaluando el impacto ambiental
provocado por el desarrollo de cada actividad generadora de residuos dentro de la institucién.

e Analizar y definir los abonos liquidos y sélidos adecuadas de acuerdo las necesidades que
tenga la Institucién Educativa

e Realizar la revisién de la normatividad ambiental vigente sobre la gestidn de residuos,
conservacién de la biodiversidad y su grado de cumplimiento

e Alistar, Identificar y seleccionar los materiales, insumos y recursos necesarios para la
elaboracion de los abonos liquidos y sélidos en la institucidon educativa

e Determinar los métodos establecidos para la elaboracidn de los abonos liquidos y sélidos

e Formular de Programas para la implementacion del proyecto de preparacion de abonos
liquidos y sdlidos en la institucién educativa

e Disefar los procedimientos para la preparacién abonos liquidos y sdélidos en la institucion
educativa

e Estructurar el plan de seguimiento y control del proyecto

e Construir, adecuar las instalaciones para la preparacion de los abonos liquidos y sélidos en la
institucion educativa

e Implementar los Programas para la implementacién del proyecto de preparacion de abonos
liqguidos y sdlidos en la institucién educativa

e Aplicar los abonos en el suelo y en la huerta o vivero de la institucién educativa

e Desarrollar las jornadas de capacitacion y formacién ambiental a toda la comunidad educativa
de la institucion educativa.

e Realizar la evaluacion de desempefio ambiental de acuerdo con los lineamientos de la

e autoridad ambiental, incluyendo la identificacién de mejoras y las recomendaciones de los
planes de accidn

e Establecer las conclusiones y recomendaciones de acuerdo con lo reportado en los informes
obtenidos sobre de la implementacidn del proyecto en la institucion educativa y su
desempeio ambiental, ajustando las férmulas y métodos de produccidn segun los resultados

e Elaborar y presentar informes sobre de la implementacion del proyecto en la institucion
educativa

3. Novedades del cuso

Durante la fase de analisis, orientada por la Instructora Nayibe Gutiérrez Pechené los dias lunes y
jueves de 2:30 a 5:15 pm, inicialmente participaron 25 aprendices; sin embargo, se presentaron cinco
casos de retiro voluntario: Breyner Hermides Hernandez Quintero, Yulian Sebastidn Mora, Valeria
Noguera Franky, Jefrey Josue Ereu aduciendo motivos personales, y Hoover Campo Murillo, quien fue
trasladado a otra institucidn educativa fuera del convenio de Articulacién con la Media. Por otra parte,
el aprendiz Sebastian Asterio Hurtado Leon, quien inicialmente expreso que su intencion de retirarse
del programa, sin embargo, decidid regresar y ponerse al dia con todas las evidencias desarrolladas
desde el 14 de marzo hasta el 26 de junio. En conjunto con la instructora Nayibe se acordd que la fecha
limite para la entrega de todas las evidencias seria el 8 de agosto 2024.

Finalmente, se reporta los cinco casos de retiro a la docente de apoyo Paulina Betancourt para realizar
la debida solicitud de retiro voluntario al area de Articulacion del Centro de Biotecnologia Industrial —
CBI.

GOR-F-084V02
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3. Proposiciones y varios

La instructora Nayibe Gutiérrez, se reunid con la docente de apoyo Paulina Betancourt, para realizar
la revisidn del acta de seguimiento y solicitar el retiro voluntario de los aprendices Breyner Hermides
Hernandez Quintero, Yulian Sebastidn Mora, Valeria Noguera Franky, Jefrey Josue Ereu y Hoover
Campo Murillo en el drea de Articulacidn del Centro de Biotecnologia Industrial — CBI.

Ademas, la docente de apoyo ingeniera Paulina Betancourt, propone revisar la articulacién de todos
proyectos socializados con el Proyecto Ambiental Escolar — PRAE de la institucion educativa.

CONCLUSIONES

Se realizé la jornada de reunién con la docente de apoyo Ingeniera Paulina Betancourt y la
coordinadora Betty Maria Aranda de manera satisfactoria, permitiendo establecer un compromiso
para apoyar el proceso formativo; motivando a los aprendices a seguir sus estudios con el SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién de los oficios 22 de agosto 2024 Nayibe Gutiérrez Reposa en el formato
para la solicitud de retiro Paulina Betancourt GOR-F-085-V02
voluntario
Elaborar un formato de Nayibe Gutiérrez Reposa en el formato
cronograma de GOR-F-085-V02
o 22 de agosto 2024
actividades de cada
proyecto
Realizar reuniones Reposa en el formato
mensuales para revisar los GOR-F-085-V02
avances de los proyectos y
revisar la articulacion de 12 de septiembre Nayibe Gutiérrez
estos proyectos con los 2024 Paulina Betancourt
Proyectos Ambientales
Escolares — PRAE de la
institucidn educativa.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
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Betty Maria Aranda Institucion Sl Reposa en el
Educativa - IE formato GOR-F-
Maria Antonia 085-V02
Penagos
Paulina Betancourt Institucion Sl Reposa en el
Educativa - IE formato GOR-F-
Maria Antonia 085-v02
Penagos
Nayibe Gutiérrez Centro de Sl Reposa en el
Biotecnologia formato GOR-F-
Industrial 085-V02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

Registro fotografico 15 de agosto 2024
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Revisién y ajustes al proyecto productivo y novedades de los programas Técnico en Conservacién de
Recursos Naturales y Recursos Humanos en la IE Marino Renjifo Salcedo

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 28 de agosto 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
7:30 am 9:45 am
LUGAR Y/O ENLACE: Institucién Educativa - [E Marino DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Renjifo Salcedo REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia a la reunién

2. Seguimiento proyecto productivo

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar la revision y ajustes al proyecto productivo y novedades de los programas Técnico en
Conservacién de Recursos Naturales y Recursos Humanos en la IE Marino Renjifo Salcedo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:30 am se da inicio a la reunidn desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia a la reunidén
Se constaté la asistencia a la reunidn de los siguientes participantes:

1.1 Reunidn para la programacion académica del: 28/06/2024

Asistente Asistio No Observaciones
asistio
Rosalia Castillo X Docente de apoyo Conservacion
de los Recursos Naturales IE
Patricia Martinez X Docente de apoyo de Recursos
Humanos IE
Lina Maria Collazos X Instructora SENA
Nayibe Gutiérrez Pechené X Instructora SENA

2. Seguimiento proyecto productivo

Las docentes Rosalia Castillo, Patricia Martinez y las instructoras técnicas Nayibe Gutiérrez y Lina
Maria Collazos de Articulaciéon con el SENA se reunieron para revisar los avances del proyecto y
realizar los ajustes:
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Se establecid que para las fichas de grado decimo iniciar con la formulacidon de los proyectos
formativos desde la fase de planeacién:

e Formulacién de un sistema de gestidn integral de residuos sélidos en la institucién educativa
Marino Renjifo Salcedo.

e Implementacion de una huerta productiva en la institucién educativa Marino Renjifo
Salcedo.

e Desarrollo de un vivero productivo en la institucidon educativa Marino Renjifo Salcedo.

e Produccidn de abonos liquidos y sélidos para mejorar las condiciones del suelo, aumentando
su productividad en la institucién educativa Marino Renjifo Salcedo.

3. Proposiciones y varios

De acuerdo con la informacidon suministrada por las docentes de apoyo, se estard presentando un
diagndstico de cada proyecto en la Feria Ambiental que realizara la institucion educativa; por lo tanto
se requiere realizar una reunidn con todos los docentes de apoyo del programa de Conservacion de
Recursos Naturales y Recursos Humanos.

CONCLUSIONES

1. Se realizé la jornada de reunién con las docentes de la IE manera satisfactoria, permitiendo
establecer un compromiso para apoyar el proceso formativo y fortalecer la estructuracién del
proyecto formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Docentes de apoyo de
Solicitar reunién con los programas de | Reposa en el formato
docentes 25 de septiembre 2024 | Conservacidn de | de asistencia GOR-F-

Recursos Naturales y | 085-V02
Recursos Humanos.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn inicial para la estructuracién del desarrollo curricular del programa técnico Manejo
de informacidn para sistemas de gestién

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 10 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre 2024 8:00 am 10:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores CBI | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia a la reunion

2. Revisién del programa y estructuracién inicial del proyecto formativo
3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar reunion inicial para la estructuracion del desarrollo curricular del programa
técnico Manejo de informacién para sistemas de gestion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda
a tratar:

iError! No se encuentra el origen de la referencia.
Se constato la asistencia a la reunién de los siguientes participantes:

1.1 Reunidn para la programacién académica del: 10/09/2024

Asistente Asistio No asistio | Observaciones
Maria Fernanda Mufioz X
Maria Aceneth Ospina X
Mario Galvez X
Nayibe Gutiérrez Pechené X

2. Revision del programa y estructuracion inicial del proyecto formativo

Se inicid la reunién dando la bienvenida al instructor Mario Galvez profesional en Seguridad
y Salud en el Trabajo -SST; seguido a esto, se reviso propuestas para definir el nombre del
proyecto, los objetivos y la presentacion del proyecto.
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En cuanto al nombre del proyecto, se planteo disefiar la planeacién pedagdgica que permita
que nuestros aprendices desarrollen el proyecto formativo DISENO DE MODELOS DE
SISTEMAS DE GESTION INTEGRADOS EN ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES EDUCATIVAS y
los objetivos: Objetivo general, Desarrollar un modelo de sistemas de gestién integrados que
permita a las organizaciones e instituciones educativas mejorar su desempefio en la gestion
de calidad, medio ambiente, y seguridad y salud en el trabajo, promoviendo una cultura de
mejora continua y los Objetivos especificos , 1. Identificar las necesidades y requerimientos
normativos aplicables a los sistemas de gestién de calidad, medio ambiente, y seguridad y
salud en el trabajo en el contexto de las organizaciones e instituciones educativas. 2. Disefiar
los sistemas de gestion de calidad, medio ambiente, y seguridad y salud en el trabajo, alineado
con las necesidades y objetivos estratégicos de las organizaciones e instituciones educativas.
3. Implementar el modelo propuesto en un entorno de prueba dentro de las organizaciones
e instituciones educativas para evaluar su viabilidad y efectividad. 4. Verificar el desempefio
del sistema de gestion integrado para identificar oportunidades de mejora y garantizar el
cumplimiento de los objetivos establecidos.

3. Proposiciones y varios
El equipo ejecutor propone realizar las visitas a las instituciones educativas Inmaculada

Concepcién, Mercedes Abrego; Maria Antonia Penagos para realizar la presentacién del
programa de formacién.

CONCLUSIONES

Se realizd la jornada de reunidn inicial de manera satisfactoria, permitiendo establecer los
objetivos del proyecto formativo que el equipo ejecutor planteo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar las visitas a 19 de septiembre Equipo ejecutor Reposa en el formato
las instituciones 2024 de asistencia GOR-F-
educativas 085-V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Registro fotografico de la reunién 10/09/2024

Palmira

Valle del Cauca
Maria Aceneth Ospina
#Formacion SENA
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Acta de desarrollo curricular SENA

N

ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular, para recibir
instrucciones y hacer seguimiento a la ejecucién de los programas.

CIUDAD Y FECHA: Palmira: 13 de agosto al 10 | HORA INICIO: HORA FIN:
de septiembre 08:00 a.m. 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: CBI Palmira DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de
Biotecnologia Industrial SENA -
PALMIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 13 de agosto de 2024

2. 27 de agosto de 2024

3. 3 de septiembre de 2024

4. 10 de septiembre de 2024

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecucién de los programas ofertados en el
convenio de Articulacién con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. 13 de agosto de 2024
e La Lider Stella Hernandez presenta cuadro sobre las actividades que se deben ejecutar en
estos meses:
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA ARTICULACION SENA CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCIPCION Y FECHA

REGISTRO DE ALTERNATIVA MEDIANTE
ACUERDO DE VOLUNTADES.

* Coordinacidn Académica e instructores.

Plazo para entregar el formato de acuerdo de
voluntades, debidamente diligenciado hasta el 20 de
agosto 2024,

PROCEDIMIENTO CERTIFICACION
ACADEMICA

* Coordinacion Académica

Durante el mes de septiembre se envia informacidn
por via e-mail, sobre el procedimiento que se llevara
3 cabo con los aprendices para efecto de
certificacion.

SOLICITUD DE CARTA DE INTENCION

= Coordinacidn Académica y Directivos de
los establecimientos educativos.

Septiembre_ 2024

PROGRAMACION INDICATIVA

* Coordinacion Académica

Septiembre_ octubre_ 2024

SOCIALIZACION GRADOS 9°

= Coordinacién académica e Instructores del
programa.

Octubre_2024
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e. |CADENA DE FORMACION

= Coordinador de Programas Especiales y
Profesional de apoyo del programa del
Centro de Biotecnologia Industrial.

Durante el mes de octubre acorde a concertacion del
Comnité primario, se recepcionard solicitudes de
cupos para el beneficio de ingreso del programa

técnico al tecndlogo en el Centro de Formacion del
SENA siempre y cuando exista registro calificado.

. |PROCESO DE CERTIFICACION

= Lider del programa.

* Area de Administracidn educativa
* Instructores Articulacidn.
*Directivos de la LLE

Entrega de documentacidn al area de administracidn
educativa:
Seleccion de alternativa Formato GFPI-F-165
Acuerdo de voluntades.

Bitdcora, Formato GFPI-F-147 V2.
Certificado Agencia Publica de Empleo.
Formato de Seguimiento y Evaluacidn, Formato GFPI-
F-023 V4.

Paz y salvo de la LE firmado por el Directivo
encargado

g. |EVALUACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

* Coordinacion Académica

Durante el mes de Noviembre se enviara via e-mail,
cuestionario a Directivos y aprendices para validar I3
aceptacion de la formacidn que se brindd en cada
programa y en cada |.E, duarnte esta vigencia.

ENTREGABLES:
h. |Desarrollo curricular.
Actas de cierre.

Instructores del prograrma.

Noviembre_2024

REPORTE DE CONTRATACION
INSTRUCTORES_FINAL 2024

Programacion académicade los Instructores:

ENNY DANIELA RAMIREZ y HERNAN CANC
MARIA EUGENIA QUINTERO

LINA MARIA COLLAZOS _RR.HH cedida de
MARTHA LUCIA VARON

NUEVO INSTRUCTOR TRASVERSAL 55T

NUEVO INSTRUCTOR SENATEC**

noviembre y diciembre_2024

e habla sobre algunos comentarios de las Instituciones Educativas y que se estd presentando

desercién de los aprendices, porque hay instructores que reportan novedades con mayor

frecuencia.

El Instructor Pedro Cruz dice que las situaciones se deben individualizar, que en algunas

ocasiones el instructor no trabaja si no hay garantias, y las Instituciones no dan solucion ante

las peticiones de disponibilidad de recursos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

El Instructor Carlos Agudelo comenta que sin aire acondicionado es mas complejo trabajar,

por condiciones del clima y de uso de los equipos de cdmputo, pero aclara que realmente hay

gue contextualizar y llamar al instructor para aclarar la situacién de inconformidad.
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La lider Stella Hernandez dice que debemos estar pendiente de lo que hacemos, el Instructor

Carlos Arturo, manifiesta que en las instituciones la mayoria estamos solos en las tardes y nos

acercamos es al vigilante, y es bueno enterar a los administrativos ya que a veces no estdn.

e La Instructora Luz Nelly pregunta sobre la propuesta nueva en el convenio con la secretaria
de educacién municipal sobre la exclusividad del Centro con los colegios de Palmira, la lider
Stella aclara que la propuesta va y que ayer enviaron el acuerdo con el Plan Operativo.

El instructor Diego Mancera dice que este afio han cambiado los rectores en varias I.E. y habla
especificamente de la situacion en la I.E. Paulo VI, ya que se ha evidenciado el desinterés del
funcionario por el proceso. La Lider Stella dice que le pidieron a la Secretaria de Educacién,
planear una reunidén con los rectores de las I.E. de Palmira para que conozcan qué dice el
convenio.

La instructora Gissela habla de la solicitud del programa Técnico en Gastronomia en el colegio
del Bolo “Colegio Monsefior” Se aclara que hay que analizar las garantias, ambientes y demas
recursos que se requieren para este programa.

e Solicitudes de carta de intencidn septiembre 2023
La lider dice que se van a solicitar las cartas de Intension de los programas que cada I.E. vaya
a solicitar, para el mes de septiembre.

e Programacidn indicativa para subir al sistema, referente a que vamos a ofertar préximo
afo.

La instructora JESSICA habla del programa de Gobierno llamado “Valle emplea” con Ia

gobernacion del Valle, el ingeniero dice que eso es con la I.E. no con Articulacién, debemos

vender el programa nuestro por ahora que nos ocupe, necesitamos maximizar articulacién

con la media.

El Coordinador refiere qué nosotros no ofrecemos plata, Ingeniero dice que situacién de otros
centros no le genera preocupacién porque aqui somos juiciosos, cumplidos con la norma, el
manual de Articulacion, entre otros.

Comenta que con los Seguimientos internos de regional no nos ha ido mal, explica que
debemos manifestar todo por escrito, para poder tener acciones frente a correcciones, los
instructores préstamos un servicio y debe haber objeto contractual y responsabilidades.

GOR-F-084V02




SENA

N

La lider Stella informa que ha estado visitando las Instituciones Educativas para ofertar nuevos
programas, el Coordinador dice que no nos comparemos con otros centros, que hagamos
todo lo que nos toca, e informar a la lider cuando veamos otros centros metiéndose en las I.E.
y si vienen a ofrecer beneficios econémicos o de recursos no autorizados, se pasa la
informacién.

Se esperaba que hoy viniera el Instructor Roger Alfaro a notificar que renuncié a SENATECy
que llegara el reemplazo, también notifica que la Instructora que reemplazé a Martha Baron
inicia el proximo 16 de agosto, los Instructores Enni Daniela y Hernan Cano se hizo contrato
nuevo ya que no se pudo hacer como adicidn.

Solicita a los instructores del equipo de programas Deportes y Recursos Humanos aplicar
estrategias de contingencia para llenar el vacio de los companfieros, mientras solucionan; esta
pendiente que avalen para seguir trdmite contratacion del instructor de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Se pide a los instructores revisar su programacion en Sofia y si faltan horas, por favor pasar
donde Gladis, va a hacer retroactividad para cuadrar horas de julio, informa que la plataforma
Sofia esta intermitente, también solicita a los compafiieros apadrinar los nuevos.

La Lider Stella dice que el insumo para programar la socializacién de los grados novenos en
las I.E. son las cartas de intencion.

Informa que la Cadena se formacidén es un tema complejo, se esta haciendo convalidacién
para homologar, los instructores debemos informar en las I.E para que envien las cartas de
solicitud, comenta que el Comité primario esta haciendo revisidon para homologar y disminuir
tiempo de estudio.

Para el Proceso de Certificacion indica que en el cuadro que muestra se indican los formatos
gue necesitamos.

Habla sobre la evaluacién y seguimiento que se va a hacer este afio con los directivos,
docentes, se va a sacar una muestra se jovenes aprendices también, para revisar y hacer plan
de accion si es necesario.

Comenta que esta pendiente hacer las pruebas Caraem y las Ipo como el afio pasado.

Informan que los contratos van hasta el 30 noviembre, pero esta pendiente las adiciones.
Para apoyar el proceso de certificacion y demas procesos administrativos.
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Todos los entregables son al 30 de noviembre, entre ellos estdan:
1. Desarrollo curricular
2. Actas de cierre de 10°y 11°

2. 27 de agosto de 2024

El Coordinador Pedro Miranda inicia agradeciendo la participacién que tuvo el equipo en la
actividad del miércoles pasado, comenta que también fue evaluado en desempefio con la
subdirectora, dice que le informaron que nos fue muy bien, que participamos y fuimos
asertivos.

Septiembre tenemos que prepararnos, la idea es que estemos enfocados, al proceso
administrativo de articulacién con la media, la meta va a ser alta para el 2025.

Informa que el contrato del Instructor SST, se cayd que la persona desistid, se viene lo de
saldo de contrato de instructores, para revisar adiciones de contratos, toca esperar hasta
gue se contrate instructor SST y proteccidn ambiental.

Se informa que hoy se envia por correo electrénico a las I.E. a 26 en Palmira y las de otros
municipios, para indicar cuales son los entregables en el proceso de certificaciéon y para
matricula, se esta haciendo fuerza a la diversificacion.

El rector de la I.E. Alfredo posada quiere venir al centro, desea que sea mas personalizado el
encuentro, se aprovechara para mostrar el SENA y que vean lo que tiene Palmira, el
Coordinadora pide que los instructores invitemos otros rectores para hacer lo mismo.

Con el nuevo convenio seremos los directores de la orquesta seremos parte del comité
operativo, lo que no ofrecemos lo ofrecera otro centro con supervisién nuestra.

El instructor Carlos Agudelo dice que el centro de Buga estd yendo a las I.E. y les dicen que
pida programas que nosotros no tenemos, con la intension de que a sabiendas que nosotros
no los ofertamos, ellos lo toman, estan haciendo competencia desleal.

La I.E.SAGRADA FAMILIA esta pidiendo el programa de cocina porque cuentan con la
logistica, la Instructora Ximena dice que por qué nosotros no tenemos instructor.
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La instructora Gissela dice que en la L.E. ellos se estdn preparando y que el SENA de Tulua
fue y dijo que podia dar técnico en gastronomia.

La Instructora Nelly comenta que algunos colegios dicen que se van a quedar con los centros
que les de todos los programas.

Proponer crear encuesta con la oferta que tenemos, para no dar cabida a otros centros.

El Instructora Carlos Archila dice que por qué no hacemos reunién en las I.E. nosotros, ya
que ellos por tiempo no pueden venir. Pero para ya, porque Buga y Tulua se estan
metiendo.

El Instructor Jhonny Cardona dice que Buga ya inicio proceso, que estan ofertando cursos en
Sofia Plus, se estan metiendo por los ojos, informacion que no sabemos si es vélida o no, en
la I.E. Jorge Isaac dicen que les habian hablado de venta en linea y metalmecanicos, pero
qgue no les ha llegado informacioén.

Las I.E. dicen que se quedan con los centros que sean mas flexibles, algunos aceptan 15
aprendices, para hacer matricula, El Instructor Diego Mancera dice que en el CBI tenemos
calidad, los otros centros tienen falencias en la ejecucion.

En Manuela Beltran, quieren volver a estar con nosotros, ellos prometen cantidad, nosotros
calidad. Las I.E. piden no rotar los instructores, el proceso de gestoria, no es lo mismo, se pide
gue haya continuidad, lo importante es que el proyecto se cumpla.

El Coordinadora Pedro Miranda dice que no podemos hacer acuerdos bizarros, completando
fichas de una I.E. con otra. El estado es dueino del SENA, no podemos ofrecer recursos cuando
en el Manual y proceder de Articulacion no damos eso, esos son acuerdos administrativos
salidos de toda orden, Palmira solo ofrece la formacion.

Se informa que el programa de SENATEC ha presentado algunas situaciones, entre ellas esta
gue apenas esta matriculando aprendices, la ejecucién de la formacién no es la dptima para
los de grado 11°.

SENA PALMIRA tuvo la estrategia de vincular los instructores de SENATEC-OITE, otros centros
ni si quiera conocen los instructores de esta linea de conocimiento, nosotros no tenemos
desorden en los acompanamientos y seguimientos del proceso.
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Se presenta al nuevo instructor de SENATEC Nicolas martines, que reemplazo al companfero
Roger Alfaro, quien renuncié hace 15 dias.

Nosotros somos los embajadores del SENA, de todo el programa en cada I.E., todos podemos
ser gestores, es importante que en equipo se hable de proyecto formativo, aplicado a la
formacién. Somos embajadores de la oferta junto con Stella.

Ya estdn programados el ingeniero Pedro Miranda y Stella Hernandez, parair a las I.E. no
tenemos control de manejo con el convenio de la Gobernacién, debemos llegar con oferta.
Recalcar que nosotros no manejamos acuerdos. Otros centros dan materiales, nosotros solo
podemos prestar equipos, pero no se dan en propiedad.

El Convenio de Articulacién con Palmira no se ha firmado, posiblemente en octubre.

Vamos a esperar que lleguen cartas de intension, la instructora Yamile Gaviria informé sobre
I.E en Villa Gorgona que estd interesada en articularse.

Para nuevo ano, Banco de Instructores va a ser lo mismo, estamos aqui porque comité nos
selecciond con subdireccidn de Centro, este aio la verificacién la hicieron otras personas, solo
un colega desistid y otro hizo mal aplicacidn del proceso. Se informa que se va a necesitar otro
perfil como el de la compafiera Claudia Ximena.

Se recomienda a todos llegar estructurados al hablar en |.E. a los aprendices, padres familia,
todo con calidad. Si como equipo tenemos el desarrollo curricular vamos tranquilos a la
formacién.

Tenemos este mes para adelantarnos con las I.E., cada equipo hacer presentacién con
oferta, hacer presentacién con 4 diapositivas.

La compafiera Ximena dice que si los colegios siguen preguntando por el programa de
cocina, ¢qué responde?. El Ingeniero dice que la dimensidn del técnico requiere recursos, no
es solo mesa y cocina, se debe hacer una evaluacidon optima de los ambientes, condiciones y
demas recursos necesarios.

El Ingeniero dice que en el correo que envia Stella va a ir la fecha del borondo, se envia
informacién de entregables, se va a enviar el catalogo de los programas nuevos, y si requieren
mas informacion se hace, cuando llegue la solicitud de las I.E., en este momento somos el
Unico centro que habla de diversificacion.
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Informar en las I.E. a los RECTORES NUEVOS la solicitud de hora extras para los docentes
Técnicos que hacen el acompafiamiento en las fichas.

Estamos adelantando programacién, para que en diciembre se envie informacion a las I.E. y
gue tengan en cuenta las franjas de la programacion académica.

La retencidn es la estrategia que el muchacho no se vaya, no es sacarlo, es encausarlo. Si
necesitan charla con psicélogo de bienestar, se programa, asi sea virtual.

Nosotros no podemos cancelar a nadie, es consultar a la |.E. las inasistencias. Pedo Cruz dice
qgue en la I.E. Nuestra sefiora en Candelaria le dijo que si aprendiz no asiste debe llamar a
padres de familia. Pedro Miranda dice que no es obligacidn, pero si la estrategia de retencion.

El compafiero Diego Mancera dice que El con Nelly hacian SENA STEAM. Para sustentar
proyecto, eso es un amarre para nosotros con los aprendices. Quieren invitar a Pedro Miranda
para darle significancia al proceso. Ingeniero pide que instrumento de evaluacién y meterlo
en la guia para que se referencie la evidencia, pide que no cuenten con ambientes en Centro.

Hacer EDT (eventos de divulgacién tecnolégica), para presentar propuesta o proyecto
productivo y formativo.

La colega Diana Sulay pregunta sobre la programacidn, si él lo hace basado en el horario que
tenemos este afo, Ella este afio le presentd un cruce en las franjas horarias con dos I.E. el
Ingeniero dice que la programacion académica se ha ajustado, se va a tratar de hacer con el
histérico, pero se hacen ajustes por contingencias que van surgiendo. La programacién es
general, no se tiene en cuenta instructor, porque puede pasar que el instructor se vaya,
desista de contrato.

Se pide que instructores SENATEC hagan y mantengan la oferta en las I.E.

3. 03 de septiembre de 2024

1. Verificacidn de acciones administrativas correspondientes a Oferta indicativa 2025.
Responsables: Instructores, Lider Luz Stella Hernandez de Articulacion del programa (s) de

formacién y Coordinador académico.
Lugar: A207
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Hora: 10:00 am a 12:00 m

La lider Stella dice que estan haciendo estrategia de borondo con el fin de mira hay algunos
programas que se estan cayendo, los de mas auge son los de sistemas, si hacen exploracion
vocacional con jovenes, este es mas llamativo.

La I.E. Alfonso lopez Pumarejo estan pidiendo articularse, el companero Jhonny Ponton va
hacer visita a ver si cumple, también estdn pidiendo el programa de deportes vy
emprendimiento

La I.E. entre el Carmelo y Villagorgona, se llama Rosendo Mondragon, para que sepamos que
estan en proceso para integrar programas en la |.E.

Otra es, Santa Rita que esta en Juanchito, también estamos buscando ir para presentar la
oferta.

A la |.E.Pedro Antonio Molina de el Cerrito va esta semana con el compafiero Denilson
Segura.

Se recomienda que debemos estar pendiente porque hay universidades ofreciendo técnicos
en las I.E. y el ingeniero esta haciendo las estrategias.

Se envio correo para que los docentes e Instituciones sepan lo que se viene en esta semana
Se pido las cartas de intension, en Inmaculada pidieron 2 fichas de Asistencia, Contabilidad y
Recursos, llamaron y dijeron que quieren diversificar. Que propusieran con el nuevo de
contabilizacién de la ndmina y revisar el de Asistencia para la Inteligencia empresarial.

Yamile Gaviria dice que en la I.E de Villagorgona no estan articulados y tienen varios grados
de 10. La Lider dice que van la otra semana.

La I.E Cardenas de Mirrifiao tienen a BUGA, con el programa de deportes y Verdnica con
Recreacidn. Necesita que los compafieros mencionen si tienen propuesta para lider e ir a
hablar.

En Domingo Ururita Coordinador dice que no desea seguir con el programa de deportes y
emprendimiento que le suena mas atractivo lo que ofrece la gobernacién con empleabilidad,
Logistica y gestion ambiental, que rectora va a venir si SENA lo da, el coordinador averiguo
sobre el efecto de eso, ya que el SENA da el técnico y el tecnélogo.
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La compariiera Maria Fernanda dice que ella averiguo que eso es para la construccion, la lider
Stella dice que eso lo estan ofreciendo y que se va hacer solo con dos I.E o tres, que eso lo
hace SENA con otro convenio con los colegios, no con articulacion.

La lider Stella dice que el Marketing digital se hizo como estrategia con SENA y todos los
rectores de Palmira, el director regional, secretaria de educacién, dos centros de Cali. Se
dio cuenta de la estrategia SENA, con la UNI-SANTIAGO y la ALCALDIA de PALMIRA con el
programa técnico en programacion de software.

La compafiera Yamile Gaviria vio dos I.E. reunidos con SENATEC, estan ofreciendo cursos y
programas, quieren que se amarren a las notas y a los periodos académicos, con un docente
lider en la Institucion. Nosotros tenemos instructores de SENATEC articulados y se ha visto
mayor y mejor organizacién con articulacion.

Habla instructor de SENATEC, estan contratados con OITE, ellos son conscientes que
trabajan con articulacion.

El Coordinador informa que la estrategia de expedicién CBI para traer los aprendices, se va a
cuadrar en octubre, eso es para grados novenos, se va a hace ruta guiada.

Con la estrategia Borondo tienen agendadas de visitas en I.E. nuevas.

La I.E Jorge Eliecer Gaitan estd molesta por SENATEC, molestos porque iba una ficha y ahora
ya no se pudo, la lider dice que estén solucionando.

CUENTAS PAGO SEPTIEMBE

Desembolso de agendas, los que recibimos fuimos beneficiados, los que no, les llega el 15 de
septiembre, se les paga la 3ra semana.

Los que recibimos en el mes de agosto reportamos el informe de legalizacion en septiembre
Los instructores que no recibieron y que les van a pagar en septiembre reportan el pago en
octubre.

Se recuerda el orden del informe de legalizacidn de los desplazamientos.

1. ORDEN DE SIIF

2. INFORME legalizacién

3. Formato de legalizacidn, transporte, es el Excel nuevo que reemplaza los tiquetes de
transporte, ENVIARLO EN PDF, (Se adjunta en carpeta de drive habilitada y se une en un solo
PDF con los demas formatos, una vez sea firmado por el coordinador)

4. SOPORTES POR CADA DIA
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a. Registro fotografico
b. Asistencia

No sabemos aun que poner en el ID Proceso que aparece en el formato, quedamos
pendiente que ingeniero pregunte, se recomienda prestar atencion en diligenciamiento para
no comete errores.

Las cuentas posiblemente la piden el 13 de septiembre

2. Desarrollo curricular 2024-2025
Se oficializo la gestién que hace coordinador de Instructores, por eso se hizo el correo, ya

qgue el compafiero Miguel Mediina necesita tener en cuenta, mas o menos para octubre,

para presentar los Proyectos Formativos al equipo pedagdgico del centro, se deben entregar

validados, asi:

PROYECCION 2025

NUEVOS DESARROLLOS CURRCULARES - ARTICULACION CON LA MEDIA

INSTRUCTOR
i DESIGNADO
No. PROGRAMA DE AR INSISCISIOIRIES (20,5 0, RESPONSABLE
< TECNOLOGIA EJECUTOR/ALISTAMIENTO
FICHAS FORMACION IN=TY CURRICULAR PRESENTAR
ALISTAMIENTO
CURRICULAR
MANTENIMIENTO DE
1 VEHICULOS LIVIANOS INDUSTRIA DENILSON JAFET SEGURA DENILSON JAFET SEGURA
INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
2 RESIDENCIALES Y INDUSTRIA DENILSON JAFET SEGURA DENILSON JAFET SEGURA
COMERCIALES
p JHONY FERNANDO CARDONA JHONY FERNANDO
3 DIBUJO MECANICO INDUSTRIA JHONY HUMBERTO PONTON CARDONA
4 CARPINTERIA METALICA | INDUSTRIA CARLOS ARTURO GUERRA CARLOS ARTURO GUERRA
5 OPERACIONES COMERCIO Y MAURICIO VILLABONA SUAREZ | MAURICIO VILLABONA
COMERCIALES EN RETAIL | SERVICIOS CARLOS ALBERTO AGUDELO SUAREZ
JESSICA ERAZO
. MARIA ACENETH OSPINA
6 é-l_rIEE’\l:l?I'ISN INTEGRAL AL gEOR'\\/I/:EggISO Y EMILSE YAMILETH LASSO JESSICA ERAZO
DIANA SULAY PLAZA
INGRID TATIANA MURILLO
CARLOS ALBERTO AGUDELO
7 VENTAS EN PRODUCTOS | COMERCIOY LUZ NELLY GARCIA CARLOS ALBERTO
EN LINEA SERVICIOS DIEGO MANCERA AGUDELO
ENNY DANIELA RAMIREZ
INGRID TATIANA MURILLO
JESSICA ERAZO
8 ASISTENCIA COMERCIO Y MARIA ACENETH OSPINA INGRID TATIANA
ADMINISTRATIVA. SERVICIOS EMILSE YAMILETH LASSO MURILLO
DIANA SULAY PLAZA
SANDRA MILENA PAVA
EMPRENDIMIENTO Y
9 FOMENTO (S:EOR’\\//I:ES((;ISO Y f:SZ?gAFEE§£IZ%NDO CRUZ PEDRO FERNANDO CRUZ
EMPRESARIAL
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MAURICIO VILLABONA SUAREZ

CARLOS ALBERTO AGUDELO
VERONICA HERNANDEZ
SABOGAL . "
RECREACION ESR'\\/'/FCRKC)'? Y ESTEBAN RUIZ Z:;ggff HERNANDEZ
YESID MAURICIO RUIZ
HERNAN EDUARDO CANO
HERNAN EDUARDO CANO
EJECUCION DE COMERCIO Y VERONICA HERNANDEZ
10 PROGRAMAS SERVICIOS SABOGAL HERNAN EDUARDO CANO
DEPORTIVOS ESTEBAN RUIZ
YESID MAURICIO RUIZ
CONTABILIZACION DE ELAJZRE?\I?TF:?:’E\';'OD O ARCHILA
11 SOPEMR?RCC'&TE: y ESR'\\/'/IESSS Y VICTORIA GUTIERREZ SALCEDO iﬁzh?fAFERNANDO
FINANCIERAS AYDEE MARIANITA CUELTAN
) SANDRA MILENA GRAJALES
SANDRA MILENA GRAJALES
SERVICIOS Y COMERCIO Y CARLOS FERNANDO ARCHILA SANDRA MILENA
12 OPERACIONES SERVICIOS LUZ ENITH CALVO GRAJALES
MICROFINANCIERAS VICTORIA GUTIERREZ SALCEDO
AYDEE MARIANITA CUELTAN
YAMILETH GAVIRIA
13 RECURSOS HUMANOS EI?RAC/FCITSISC) Y LINA MARIA COLLAZOS YAMILETH GAVIRIA
DIANA SULAY PLAZA
LUZ ENITH CALVO
SANDRA MILENA GRAJALES
14 EI?OE“S/ITIIXQI\(;NE S SOCIALES ggg{ﬁg%g Y CARLOS FERNANDO ARCHILA LUZ ENITH CALVO
VICTORIA GUTIERREZ SALCEDO
AYDEE MARIANITA CUELTAN
PROGRAMACION DE LUIS CARLOS ARCINIEGAS
15 SOFTWARE . TECAI MARIA EUGENIA QUINTERO LUIS CARLOS ARCINIEGAS
ENNY DANIELA RAMIREZ
16 'C'\glﬁfmggygg” ALES TECAI MARIA EUGENIA QUINTERO ENNY DANIELA RAMIREZ
’ LUZ NELLY GARCIA
MANEJO DE MARIA FERNANDA MUNOZ
17 INFORMACION EN TECAI SANDRA MILENA PAVA mﬁz'ngERNANDA
SISTEMAS DE GESTION MARIA ACENETH OSPINA
INTEGRACION DE
18 OPERACIONES TECAI MARIA FERNANDA MUNOZ Mﬁ';:ngERNANDA
LOGISTICAS
PROCESOS DE o MARIA FERNANDA
19 MANUFACTURA TECAI MARIA FERNANDA MUNOZ MURNOZ
CONTROL DE LA DIEGO MANCERA
20 SEGURIDAD DIGITAL TECAI LUZ NELLY GARCIA DIEGO MANCERA
ALISTAMIENTO DE
LABORATORIOS DE
21 MICROBIOLOGIA Y TECAI CLAUDIA JIMENA ARENAS CLAUDIA JIMENA ARENAS
BIOTECNOLOGIA
29 PROMOTORIA TECA| ADRIANA PATRICIA LOPEZ ADRIANA PATRICIA
AMBIENTAL XIMENA LOPEZ URBANO LOPEZ
SISTEMAS LUZ NELLY GARCIA J
23 TELEINFORMATICOS TECA DIEGO JAVIER MANCERA LUZ NELLY GARCIA
24 (L)g gifc'ON TURISTICA TECAI GISELA VALENCIA LLANOS GISELA VALENCIA LLANOS
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NAYIBE GUTIERREZ PECHENE
25 y@;g\?ﬁfﬁ TECAI XIMENA LOPEZ URBANO
ADRIANA PATRICIA LOPEZ

NAYIBE GUTIERREZ
PECHENE

3. Proyeccidn articulacién 2025

Minimo de aprendices por ficha, depende de la meta, dividir meta por fichas.
Regional revisa metas, y dependemos de eso

5170, tenemos 163 fichas.

Preocupa la |.E. Maria Antonia Penagos. Se estarian yendo 5 fichas aproximadamente
Proyecciones que se tienen, los que pasan a 11 y apertura grado 10° con las cartas de
intensidn, hay |.E. que piden lo mismo otras de menos.

La I.E. Absalon Torres pidié lo mismo.

El calculo esta estimando a SENATIC, maneja la misma cantidad de 2024, para 2025, se les
bajan dos, por situacién de incumplimiento de SENATIC.

Pendiente envia cuadro, después del 12 de septiembre de cartas de intensidn se hace
programacion, después del 13, se arma plan de contratacién y armamos paquetes, revisar
donde vamos a estar

POBLADO CAMPESTRE, que cambiaron de rector esta pendiente solicitar para ir a oferta
PEDRO ANTONIO MOLINO, ROSENDO MONDRAGON, SANTA RITA, FRANCICO MIRANDA,
ALFONSO LOPEZ PUMAJERO, GUANABANAL, CARDENAS MIRRINAO, LA TORRE.

Tenemos presupuesto para 37 instructores.

La I.E. Maria Antonia Penagos sale del calculo. Esperar la decisidon del nuevo rector, EL
ingeniero dice que si sacan el programa de sistemas nos traemos los equipos que fueron
prestados.

4. 10 de septiembre de 2024

El Coordinador aclara que la reunién que se tenia programada con la Instructora Blanca Nory
para ExpoSENA se canceld debido a una reunién de ultimo momento, sugiere que en una
proxima reunion seamos proactivos y gestionemos el ambiente.

e Cuentas y legalizacion (saldo de desplazamiento oct $ 36 millones)

El proximo viernes sale a vacaciones la subdirectora encargada y llega como nuevo
encargado durante las vacaciones un funcionario del CGTS, llegaria el lunes 16 de
septiembre y debemos esperar que le cambien el toquen y rol para poder generar la planilla
Si contratista. Estiman que el proceso se demora, entonces a mediados de la otra

semana piden cuentas.
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Con respecto al formato GRF-F-076_Formato_Legalizaciéon_Transporte_Informal_Contratistas
Coordinador especifica que debemos poner atencidn y organizar bien el documento, guarda
en formato PDF en una sola hoja y dejar buen espacio para la firma.

Los Tiquetes los firma subdirectora Sandra, hasta hoy a las 12 tenemos plazo para subir y que
firmen, cuando tengan eso listo el jueves debemos pasar informe de legalizacién y enviar
agendas de septiembre, se informa que el saldo actual son 36 millones de pesos.

El supervisor de contrato explica que los PAC llegan después de los 15 de cada mes, estos son
desembolsos para cubrir gastos, esta vez llegaron 40 millones presupuestales y se logré pagar
a los instructores que habian quedado pendientes.

La instruccidn es que en septiembre se paga después de 15 octubre, septiembre lo pagan en
octubre y se legaliza en noviembre.

Se piensa asignar 6 dias de desplazamiento para septiembre, que se pagan en octubre y los
legalizamos en noviembre, los dias programados para viaticos seran en la ultima semana de
septiembre de lunes al sdbado.

Comenta el Coordinador Pedro Miranda, que estan esperando el saldo del presupuesto
asignado a Articulacion, para asignar la extensidn de contrato, no es mucho el saldo, para que
seamos conscientes y estemos enterados.

e Oferta 2024 vr plan de Contratacion

Se enfatiza que la diversificaciéon de la oferta tiene como intension, ser estratégicos,
debemos fortalecernos en el programa, comenta que para ello el Coordinador y la Lider
estan visitando las IE. y han recibido muy buenos comentarios desde la formacién del
Centro. La intencionalidad es hacer la presentacidon de los programas para transmitir
diversificacion.

La lider Stella comenta que se estan programando reuniones con las I.E y los instructores
gue ella va a seleccionar para presentar los programas, refiere que lo mas importante que
debe tener la presentacién de la diversificacién de la oferta, en este caso los programas,
son:

e Perfil del egresado

e (Cadena de formacién

e Proyeccion de egresado

Los instructores encargados deben hacerla y enviar por correo y la lider hace una sola
diapositiva de la diversificacidn en articulacién.
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El Coordinador explica que para este aio debemos pedir las cartas laborales detallando las
funciones, ya que el comité que selecciona revisa y selecciona de acuerdo al perfil.

e Programacion académica Vr ejecucion de las Mallas curricular

Se especifica que en los colegios técnicos el 55% de las competencias los debe orientar los
docentes técnicos del colegio y el 45% lo orienta el instructor SENA.

Tener mucho cuidado porque si el docente de la Institucion no aporta a la competencia
técnica, a lo que dice la malla, nos estamos recargando los instructores, si es asi informarlo
para que Coordinador hablé en Institucién Educativa y revisar los compromisos asumidos en
el Manual de Articulacién.

Algunas instituciones no saben que en la gobernacién se destinan unos rubros anuales para
las horas extras a los docentes técnicos que aporten a la formacién de las fichas.

Se informa que el préximo 19 de septiembre vamos a presentar oferta de diversificacién con
los Instructores Denilson Segura y Carlos Arturo Guerra en la sede del Colegio Sagrado de El
Cerrito, Pedro Antonio que se quieren articular en la linea de conocimiento de TECAI y con las
Instructoras Aceneth Ospina y Diana Sulay Plaza en la sede principal con el Técnico en
asistencia para la Inteligencia Administrativa.

El Coordinador recomienda a los instructores que estemos preguntando a la Lider Stella, si ya
llegé la carta de intencidn de las I.E. que tengamos a cargo, y a partir de alli empezar a revisar
la socializacién de los grados 9°, reitera que disefiemos una diapositiva sea llamativa y
adaptada a interés de los aprendices, para ganarse al aprendiz, que le interese inscribirse al
técnico.

Adicional esto, el equipo de Sistemas Integrados de Gestidn integrado por los instructores
Maria Fernanda Mufioz, Maria Aceneth Ospina, Mario Galvez y Nayibe Gutiérrez Pechenég; se
reunio para revisar el proyecto del programa técnico Manejo de informacion para sistemas
de gestion.

CONCLUSIONES

Estar pendientes con las actividades que se tiene programadas para el mes de noviembre.
Trabajar en la oferta de diversificacién y apoyar el proceso de visitas a las I.E para presentar
los nuevos programas.
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Estar pendiente de las cartas de intencion para la socializacién de los novenos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta 15 de septiembre Instructor asignado
Compromiso para el 30 de noviembre Instructores del
cumplimiento de agenda Articulacidn
de trabajo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Instructores del Articulacion Reposa en el
Articulacién CBI formato de
asistencia GOR-F-
085-vV02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Reunidn del 13 de agosto de 2024

—
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ANEXO.3. o
Listado de asistencia y eviGencias fotograficas f'cha 2711291, 2919989, 2521806

LISTADO DU ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesionsl Integral
Procedimianto Fjecucion de la Formacion

Formato de Apoyo

y 2923300.

A

Mivel y Programs s Formacion CONBERVACION DE LOB RECURSOS NATURALES FICHA: 2923300 IE. Sagrada Famills Povreriio
Propecta IMPLEMINTACION DE PROYECTOS AMDIENTALES PARA LA PROTECCION Y CONSBERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES Instructors: Nayibe Gutierrez Pechend
EN [ ENTORNO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS. ST T
7 AFRINDICIS T
on MIMBRES v APT100% e nr:(::numm . 'u}__ e 2Bt _sderme ,.A.q.r.- o va_ s sleatoe Bow _ e _ e
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Anexo 3.

Evidencias fotograficas ficha 2711291, 2919989, 2921806 y 2923300.

Ficha 2921806

Ficha 2919989




Ficha 2923300

3 sept 2024 4:07:35 p..m.

3 sept 2024 4:04:15 pam.




Anexo 4.

Instrumento de evaluacidn conocimientos taller tedrico — practico de valoracion de impactos ambientales,

ficha 2919989 Conservacién de Recursos Naturales - IE Maria Antonia Penagos.
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Anexo 5.
Pantallazo del espacio PROESPcbipalmira donde reposa la presentacién en power point del programa de

formacién Promotoria en Manejo Ambiental.

X | @ Compartido contigo - OneDrive X @b Presentacién nuevos programz. X +

Qx O L @

~ & Inicio | Microsoft 365
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Anexo 6.

Listado de inscripcién al curso y evidencia fotografica.
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Anexo 7.

Evidencia de envio de la cuenta con cargue de informes en el aplicativo SECOP II.

~ @ (3)WhatsApp X
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% Descargararchivo | iLovePDF X

Editar x +

1d de pago
Obligado a facturar electrénicaments
Numero de factura

Fecha de emision

Fecha de vencimiento

Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcian original

Nimero de radicacion
Descripcién

GF_67022374 _15724_AGO_2024.pdi

GC_67022374 _15724_AGO_2024.zip.

Planilla Tipo Cotizante Subtipo
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= Qu 98

/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12182965

Pago 007
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4442285 GOP Valer antes de IVA
4,405 545 COP
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16 dias de tiempo transcurride (31

55205-913250
Nombre del documento
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Descargar Detalle

GC_67032374 _15724_AGO_2024.zip
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Anexo 8.
Formato 4: Elementos particulares registro ingreso y autorizacién de salida.







Anexo 9.

Pantallazo del espacio donde reposa Agenda de desplazamiento mes objeto de pago, socializado a

coordinacién académica.
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